ZARZADZENIE NR 62
Burmistrza Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie
z dnia 19.09.2012r.

W sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownika Samorzadowego
Urze¢du Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie grhinnym
(Dz. U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z péz. zm.) w zwiazku z artykulem 68 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z péz. zm.)
oraz uchwaly nr LIV/219/10 Rady Miejskiej Jablonowa Pomorskiego z dnia
22 kwietnia 2010r. w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie i realizacje przez Miasto
i Gming Jablonowo Pomorskie projektu partnerskiego .,Przygotowanie administracji
samorzadowej do skuteczniejszego dzialania” wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu ~ Spolecznego w  ramach Programu  Operacyjnego Kapital  Ludzki,
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Kodeks Etyki Pracownika Samorzadowego Urzedu Miasta
1 Gminy Jablonowo Pomorskie, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z uregulowaniami
zawartymi w kodeksie i ich stosowania w pracy.

§ 3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie pracownika z kodeksem dolgcza sie do jego akt
osobowych. Wzér oswiadczenia okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Biuletynie
Informacji Publicznej.




-

Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 62 Burmistrza Miasta i Gminy
Jablonowo Pomorskie z dnia 19.09.2012r.
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Preambula

Majac na uwadze donioslos¢ zadan stawianych przed pracownikami samorzadowymi
ustanawia si¢ Kodeks Etyki Pracownika Samorzadowego Urzedu Miasta i Gminy
Jablonowo Pomorskie, jako zbiér standardéw postepowania, oparty na wartosciach

wspolnych dla wszystkich pracownikéw Urzedu.

Rozdzial 1

Zasady ogolne

§1

1. Kodeks etyki, zwany dalej ,Kodeksem”, formuluje katalog zasad postepowania
pracownikow samorzadowych (zwanych dalej ..Pracownikami™) zatrudnionych w zwiazku z
pelnieniem przez nich zadan o charakterze publicznym oraz niezwigzanych bezposrednio z
ich wykonywaniem, a majacych wplyw na zaufanie i postrzeganie miasta i gminy Jablonowo

Pomorskie przez obywateli.

2. Zasady okreslone w niniejszym Kodeksie maja zastosowanie wobec pracownikéw Urzedu

Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie.

3. Pracownicy pamigtaja o stuzebnym charakterze swojej pracy. na zajmowanym stanowisku
stuzg panstwu i wspolnocie samorzadowej, przestrzegajg norm prawnych i etycznych oraz

zasad zycia spolecznego, sumiennie wykonuja powierzone zadania.

4. Normy niniejszego Kodeksu naruszaja pracownicy, ktérzy wskutek postepowania, zar6wno
w miejscu pracy jak i poza nim ryzykuja utrate zaufania niezbednego przy wykonywaniu

zadan publicznych.



Rozdzial 11

Zasady postepowania

§2

1. Pracownik pelni shuzbe publiczna, w szczegélnosci wykonuje swe zadania z

poszanowaniem godnosci innych, z uwzglednieniem interesu publicznego.

2. Pracownik przedktada dobro publiczne nad interes wiasny i swojego srodowiska.

3. Pracownik w szczegolnosci postepuje zgodnie z zasadami:

a) bezstronnosci;
b) bezinteresownosci;
c) praworzadnosci;

d) obiektywnosci;
e) odpowiedzialnosci;
f) uczciwosei i rzetelnosci;

g) dbatosci o dobre imi¢ wiasne oraz Urzedu;

h) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim;
1) uprzejmosci i zyczliwosci wobec obywateli.
Rozdzial 111
Wykonywanie zadan
§3

1. Pracownik wykonuje swoje zadania w poszanowaniu powszechnie obowigzujacego prawa

przy zachowaniu najwyzszych standardéw etycznych.

2. Pracownik wykonuje swoje zadania w granicach obowiazujacego prawa, W sposob

rzetelny, staranny i1 kompetentny.

3. Pracownik wykazuje si¢ lojalnoscig wobec Urzedu oraz przelozonych, dbajac o
_poszanowanie prawa, dokladajac szczegOlnej starannosci, aby nie zostala popelniona

pomyika.



4. Pracownik dziala w oparciu o zasade bezstronnosci oraz bezinteresownosci, przy

zachowaniu neutralnosci politycznej.

5. Pracownik w szczegélnosci:

a)
b)

nie lobbuje, nie promuje oraz nie reprezentuje jakichkolwiek grup intereséw;

nie bierze udziatu w podejmowaniu decyzji, naradach wydawaniu opinii, w
sprawach, w ktorych pracownik lub jego bliscy, o ktérych mowa w art. 24
Kodeksu postepowania administracyjnego, majg bezposredni lub posredni

interes osobisty;

unika dziatan, ktore stoja w sprzecznosci z wykonywaniem zadan stuzbowych,
lub mogg mie¢ negatywny wplyw na obiektywno$¢ pracownika
samorzadowego;

dziala zgodnie z zasada réwnego traktowania wszystkich uczestnikow
postepowania;

nie manifestuje publicznie. w miejscu pracy swoich pogladéw i sympatii
politycznych;

dystansuje si¢ od wszelkich wplywéw i naciskow politycznych, ktére moga

naruszac interes publiczny lub indywidualny interes obywatela.

6. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku

urzedniczym nie wykonuje zajeé pozostajacych w sprzecznosci lub zwiazanych z zajeciami,

ktore wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujgcych uzasadnione podejrzenie

0 stronniczos¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z

przepisow prawa.

7. Pracownik w swoim postepowaniu kieruje si¢ interesem wspélnoty samorzadowej, nie

czerpie dodatkowych korzysci materialnych ani osobistych z tytutu zajmowanego stanowiska.

8. Pracownik korzysta z uprawnien wylacznie w granicach i w celach okreslonych przepisami

prawa.

9. Pracownik nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych, od oséb

bezposrednio lub posrednio zwiazanych z toczacymi si¢ postepowaniami.



10. Pracownik nie przyjmuje zadnej formy zaplaty za publiczne wystapienia, gdy maja one
zwigzek z zajmowanym stanowiskiem lub wykonywang praca shuzbowa.

11. Pracownik pracuje sumiennie, dazy do osiagnigcia najlepszych rezultatéw swej pracy, ma

na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan.

12. Pracownik nieuchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz

odpowiedzialnosci za swoje postepowanie.

13. Pracownik w trakcie wykonywania obowiazkéw nie kieruje sie emocjami, jest gotow do
przyjecia krytyki i uznania swoich bledow.
14. Zarzadzajac powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi pracownik wykazuje

nalezyta starannos¢ i gospodarnosé.

15. Pracownik nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich w celu uzyskania

korzysci majgtkowych lub osobistych, zaréwno w trakcie jak i po zakoficzeniu zatrudnienia.

16. Zobowiazany jest do zachowania tajemnicy panstwowej i sthuzbowej w zakresie przez

prawo przewidzianym.

17. Pracownik zachowuje uprzejmosé i zyczliwos¢ w kontaktach z obywatelami,

zwierzchnikami, podwiadnymi oraz wspéipracownikami.



Rozdzial IV
Postepowanie w przypadku nieprzestrzegania Kodeksu Etyki

§4

Informowanie o naruszeniu Kodeksu Etyki

. W przypadku zauwazenia naruszenia Kodeksu Etyki pracownik zglasza podejrzenie
swojemu bezposredniemu przetozonemu lub przetozonemu osoby, ktora w opinii Pracownika
naruszyta Kodeks. W przypadku, gdy podejrzenie naruszenia Kodeksu dotyczy przetozonego

osoby zglaszajacej, zgloszenie jest skladane Burmistrzowi.

2. Zgloszenie podejrzenia naruszenia Kodeksu jest jawne, tj. z podaniem imienia i nazwiska

osoby zglaszajacej.

3. Zgloszenie podejrzenia naruszenia Kodeksu Etyki nastepuje w formie pisemne;j.

4. Kierownicy komorek wieloosobowych sa zobowigzani do monitorowania przestrzegania
Kodeksu.

Postgpowanie wyjasniajace

§5

1. W przypadku podejrzenia naruszenia postanowien Kodeksu sprawe rozpatruje Kierownik
jednostki.

2. Rozpoznanie sprawy obejmuje uzyskanie wyjasnienn od osoby podejrzanej o naruszenie

etyki oraz wszelkie inne czynnosci niezbedne do rozstrzygniecia sprawy.

3. Po rozpoznaniu sprawy Kierownik jednostki stwierdza naruszenie Kodeksu lub jego brak.

4. Naruszenie Kodeksu wplywa na ocene okresowa pracownika.



Zmiany Kodeksu Etyki
§6

1. Propozycje zmian Kodeksu sa zglaszane przez Kierownikéw komérek organizacyjnych

Urzedu lub przez grupe co najmniej 6 pracownikow.

2. Zmiany Kodeksu przed wprowadzeniem sg konsultowane z Pracownikami, przy czym do

konsultacji zapraszanych jest co najmniej 12 pracownikow.

3. Procedure zmiany Kodeksu, przeprowadza Sekretarz Miasta i Gminy.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§7

1. Pracodawca zapoznaje z trescia Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomosé¢ Kodeksu swoim

podpisem pod odpowiednim oswiadczeniem, ktére zostaje zalaczone do jego akt osobowych.



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 62 Burmistrza Miasta i Gminy
Jablonowo Pomorskie z dnia 19.09.2012r.

..............................................

.............................................
.............................................

(Sm:mwisko}

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze Zapoznatam(em) sie z postanowieniami Kodeksu Etyki
Pracownika Samorzadowego Urzedu Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie
i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajgcych.

.......................................................

(datai podpis)



