
 
 

Burmistrz  
 

1) Nazwa stanowiska pracy  ds.  .  
2) -330 

. 
3)  1 etat.  

 
I. WYMAGANIA   

Na stanowisku  ds.   
1) 

publicznych;  
2) 

  
3) ma z  

 ordynacji podatkowej, Kpa, egzekucji podatkowej, kontroli 
podatkowej; 

4)  
5) posiada:  

a)  ekonomiczne ; 
b) znaj : 

 Dz. U. z 2019 r. poz. 
 zm.), 

 ustawy z dnia 8 marca 1990 Dz. U. z 2019 r. 
 zm), 

 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa  (Dz. U. z 2019 r. 
 zm ) 

 ustawy powania administracyjnego 
(  zm), 

 ustawy 
administracji o na podstawie: (Dz. U. , 

 ustawy z dnia 10 marca 2006 r. o zwrocie podatku akcyzowego zawartego 
ej (Dz.U. 

z 2015 r. poz.1340); 
c) stanowisku; 
d) 

Word, Excel, Outlook); 
e)  
f) u ; 
g)   

6)  
w pracy  

II. WYMAGANIA DODATKOWE  
1) posiada d  

; 
2) , r ; 
3) dobra organizacja pracy; 
4)  



5)  

 
1) Kontrola kont k  
2) 

rozliczanie; 
3) at lokalnych; 
4) -

ami 
prawa; 

5) Przeprowadzanie kontroli podat  
6) 

z ustawy Ordynacja Podatkowa - 
az podatku od spadku i darowizn; 

7) 
rocznych z wykonania dochod  

8) 
 

9)   
10) ; 
11) 

wykorzystywanego do produkcji rolnej; 
12) 

  
13) a w zakresie 

prowadzonych spraw; 
14) Ochrona dokumen  
15) 

 
16) Prowadzenie korespondencji w sprawach realizowanych na stanowisku pracy; 
17) Prowadzenie kresem, spraw zleconych przez Burmistrza 

Mia   - w 
 - 

miasta i gminy. 
 
IV. WYMAGANE DOKUMENTY:  

1) list motywacyjny wraz z CV  
2) 

podpisany;  
3)  
4) 

opinie i referencje);  
5) kserokopie innych do

 



6) 
rzysta  

podpisane;  
7) 

  
8)   

 
9)  przetwarzanie danych osobowych  

podpisane; 
10)  kopia dokumentu 

po   

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:  
1) stanowisko   
2)  

). 
3)  
4)  
5) praca przy komputerze,  
6) praca jednozmianowa,  
7)  
8) k .  

 
 
VI. TERMIN I MIEJ  

lejonych kopertach z 
dopiskiem:   w Sekretariacie 

, 
87-  z dopiskiem:   

.  
 2019 roku do 

godz. 17.00. 
 
VII. INFORMACJE:  

1) 
terminie przeprowadzenia testu lub rozmowy kwalifikacyjnej;  

2) ,  
powiadamiani o dalszym toku naboru;  

3) , a;.  
4)  po wskazanym terminie (decyduje data 

,  
5) , oraz o wyniku naboru 

zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miasta i 
 . 

6)  

naborze 



przez prz jnej Burmistrzowi do decyzji o ewentualnym 
zatrudnieniu ;  

7) ,  
do jego akt osobowych w momencie zatrudnienia;  

8) , 
aplikacyjn  Po 

e zniszczone;  
9) Burmistrz Miasta i Gminy 

podania przyczyny;  
10) 

albo komisyjnie  od daty uniewa  
11) 

Burmistrza  z 25 kwietnia 2016 roku. 
      

 
1. ; 
2.  ; 
3.  

 
 

Burmistrz Miasta i Gminy 
 
 

 
 
Ja nia 2019 roku 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Klauzula 
 

  
 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy 

87-  
2. 

Pomorski -  740 50 21, e-
mail: danielmierzynski@bodo24.pl. 

3.  na podstawie zgody 
 

4. 

naboru  
ofer

zgody Archiwum P  brakowana. 
5. 

 
6. 

 
7.  

 
8. 

jest Pre  
9. 

 dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje 
brakiem rozpatrzenia kandydatury. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


