KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY NA

STANOWISKU URZEDNICZYM, W TYM KIEROWNICZYM STANOWISKU

URZEDNICZYM
Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) Burmistrz Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Jablonowo
Pomorskie, ul. Gtowna 28, 87-330 Jablonowo Pomorskie;

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pan Grzegorz Szajerka, kontakt do
Inspektora Ochrony Danych Osobowych: Urzad Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie,
ul. Gloéwna 28, 87-330 Jablonowo Pomorskie Ilub pod adresem e-mail:
iodo@jablonowopomorskie.pl ;

Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy w
Urzedzie Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza;

Pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakonczeniu lub zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru (lub do momentu
odbioru dokumentéw przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastepnie oferty
ztozone przez kandydatow zostang im odestane lub komisyjnie zniszczone z
zastrzezeniem, ze dane osoOb, ktore zostaly wskazane jako kolejni kandydaci do
zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakonczenia naboru
lub zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru, a nast¢pnie - w przypadku, gdy nie
dojdzie do zatrudnienia tych osob - ich oferty zostang im odestane lub komisyjnie
zniszczone. Protokoty z posiedzen komisji do spraw naboru posiadaja kategori¢
archiwalng A, natomiast pozostala dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest
przechowywana przez okres 5 lat, a nastgpnie - po uzyskaniu zgody Archiwum
Panstwowego — bedzie brakowana;

Dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepisow prawa. Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych
do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do wiasnych danych, prawo do
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania;

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co
bedzie skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na
poOzniejszym etapie rekrutacji,

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest
Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem prawnym stanowigcym
warunek uczestniczenia w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze. Podanie danych osobowych nie wynikajacych z
przepisow prawa jest dobrowolne, ale brak ich podania moze mie¢ wplyw na ocen¢
ztozonej aplikacji. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia
kandydatury;

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.
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